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TO SEGUIMIENTO TALENTO HUMANO DE LAS EAS
BIENE’;MR TORMA Clasificacién do la Informacién:
FAMILIAR Publica
MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO
NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTADORA DEL SERVICIO : NIT DE LA EAS No. CASM: Mo 22_8\.1%25
& > I3 >
53 § B RE i | g §s§§“_ H
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
CARGO: Coordinador CD o Director del servicio hogar infantil DHI, Auxiliar administrativo AA, Agentes educativos AE, Auxiliar pedagégico AP, P i i ial PP, P i en Salud y icion PSN, Auxiliar de servicios generales ASG,
i de MA, Madre C: itaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modali Propia e .
PERFIL: Coodinador (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Auxiliar administrativo (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Agentes educativos (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO1, Perfil 2 - P2), Auxiliar pedagégico (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2, Perfil optanvo 2-P0O2),
Profesional psicosocial (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2), Profesional en Salud y Nutricion (perfil 1 - P4, Perfil optativo 1 - PO1, perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Auxiliar de servicios g ASG, Mani de ali (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO),
Madre Comunitana MC, Agente Educativo Comunitario AEC (perfil 1 - P1, perfil optativo -PO y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modali Propiae ) .
NOTA 1: Verifique que el talento humano se ajusta a los perfiles exigidos o perfiles optativos, de con cargo y segun lo solicitado en la tabla perfiles de los cargos di enel 30delos O Parala ala Primera
Infancia.
NOTA 2: Para los casos donde se encuentre un perfil optativo, verifique la validacion en acta de comite Técnico Operativo.
NOTA 3: Verifique que el nimero de 5 gura la ion del total de nifias y nifios de acuerdo con las tablas de proporcién del talento h
iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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